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Curriculum 

CROTONE SVILUPPO S.C.P.A 
 

 

 LA STORIA  
 

 

Costituita nel dicembre del 1993, con la 

partecipazione di Enisud , Progeo in 

liquidazione S.p.A (dal ’99 Sviluppo Italia), 

Fincalabra, Bic Calabria, Provincia di 

Crotone, Comune di Crotone, C.C.I.A.A., 

Consorzio Nucleo Industriale, Carical-Banca 

Carime, Banca Popolare di Crotone, Banca 

Intesa, Compagnia Finanziaria Industriale, 

Assindustria, CONFAPI, Associazione Provinciale Artigiani, Confederazione Nazionale 

dell’Artigianato, Crotone Sviluppo S.c.p.A 

nasce per favorire la riconversione industriale a seguito della dismissione del polo 

chimico, con i seguenti obiettivi statutari:  

 

 individuare programmi di sviluppo che consentano opportunità di creazione di 

imprese; 

 individuare, selezionare e valutare opportunità imprenditoriali e progetti di 

investimento per nuove attività nell’area crotonese; 

 promuovere nuove iniziative imprenditoriali a prevalente partecipazione 

privata, volte a creare nuova occupazione, assorbendo prioritariamente i 

lavoratori risultanti eccedenti dal processo di ristrutturazione delle attività del 

polo industriale crotonese in via di dismissione ad iniziare da quelli per i quali 

sono stati organizzati corsi di formazione; 

 predisporre la progettazione di fattibilità tecnico-economica e finanziaria per 

progetti di sviluppo, per infrastrutture e nuove iniziative imprenditoriali e/o 

diversificazione e sviluppo di imprese esistenti; 

 offrire servizi di assistenza e consulenza all’avvio di nuove iniziative, 

attraverso la valutazione degli aspetti di mercato, tecnici economici e 

finanziari delle stesse; 

 monitorare le iniziative stesse; 
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 orientare ed assistere le imprese nella individuazione ed utilizzazione di 

finanziamenti e contributi locali, regionali, nazionali e comunitari, anche 

fornendo servizi di assistenza per le relative istruttorie; 

 stipulare in qualità di intermediario professionale, apposite convenzioni a 

livello regionale, nazionale e comunitario per la gestione, a titolo 

esemplificativo, di contratti di programma, sovvenzioni globali, patti 

territoriali e contratti d’area (o analoghi strumenti) destinati a cofinanziare 

iniziative imprenditoriali nell’area, svolgendo in tal caso anche attività di 

informazione e pubblicità; 

 svolgere attività di istruttoria, valutazione e selezione dei progetti presentati 

dai soggetti destinatari, di gestione e controllo dell’impiego delle risorse 

assegnate e ogni altro adempimento previsto dalle convenzioni in essere; 

 gestire attività di formazione finalizzate agli obiettivi di sviluppo dell’area. 

 

 

L’attività di concertazione condotta per la gestione della Sovvenzione Globale di 

Crotone, a partire dalla firma del Protocollo di Intesa  siglato presso la Presidenza 

del Consiglio dei Ministri nel settembre 93 e proseguita in diverse conferenze di 

servizi con la partecipazione dei Ministeri del Bilancio, dell’Industria e del Tesoro, 

del Dipartimento delle politiche Comunitarie e del Comitato per il Coordinamento 

delle iniziative per l’Occupazione nonché della regione Calabria, denota la capacità 

della Società di colloquiare con le istituzioni, coordinare strategie e linee di 

intervento messe a punto nei percorsi di concertazione. 

 

L’esperienza acquisita si connota altresì in un’attività promozionale di ricerca di 

potenziali investitori, di affiancamento ed assistenza alla migliore definizione delle 

ipotesi di progetto per l’utilizzo delle risorse, di controllo dei progetti attivati e delle 

attività gestionali inerenti. 
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ESPERIENZE E CAPACITA’  MATURATE  
 
 

 

Le esperienze e le capacità maturate dalla società possono catalogarsi nelle 

seguenti principali aree di attività :  

 

 Promozione del territorio attraverso la progettazione lo sviluppo di azioni  

di marketing territoriale e di comunicazione per valorizzare e far conoscere, 

a livello nazionale e internazionale , le opportunità territoriali.  

 Sostegno ai settori economici strategici: attraverso attività di assistenza 

agli Enti nella creazione di modelli di sviluppo territoriale secondo la logica 

bottom-up della programmazione negoziata, concertata dal basso.  

 Progetti speciali di reindustrializzazione e di rigenerazione urbana: 

attraverso il supporto gli enti locali nell’attuazione di programmi complessi 

comunitari di riconversione di aree dimesse e interventi integrati di 

rigenerazione urbana per valorizzare le risorse territoriali, ambientali, sociali 

ed economiche.   

 Supporto agli enti locali: attraverso la costruzione ed il coordinamento di 

percorsi di partecipazione e di pianificazione strategica per aiutare gli enti 

locali a elaborare una visione condivisa dello sviluppo, a individuare nuove 

vocazioni territoriali, a migliorare la governance.  

 

 

 

Il radicamento della società nel contesto locale di riferimento; il contatto diretto  

con la storia, le vocazioni, i problemi, le dinamiche del territorio;  l’attivazione di 

processi di mobilitazione dal basso, di partecipazione ai tavoli di concertazione;    

fanno di Crotone Sviluppo lo strumento  attraverso il quale elaborare uno scenario 

strategico condiviso e concertato. 

 

La società, in virtù della consolidata esperienza maturata nella gestione di 

programmi di sviluppo garantisce : 

 

 Competenze consulenziali ad elevata professionalità, in termini di know-how 

specifico in materia di  pianificazione e programmazione strategica ;  
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 Capacità organizzative e di project management ; 

 Competenze trasversali nei settori della normativa e dei finanziamenti 

comunitari, normativa fiscale e contabile, valutazioni  e monitoraggio; 

 Adeguata struttura per fungere da sala operativa dell’intera attività, nella quale 

siano centralizzati tutti gli strumenti e le informazioni necessarie per 

l’implementazione e la gestione dei Programmi e Progetti Complessi e  Piani 

Integrati territoriali.  
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 LA NUOVA MISSION  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Crotone Sviluppo diventa uno  strumento di servizio a disposizione del sistema degli 

enti locali, delle imprese, del settore no-profit, per favorire la promozione di un 

modello di crescita dell'area, concertato, durevole e sostenibile.  

La Società si riqualifica con lo scopo di fornire supporto tecnico - operativo alle 

amministrazioni locali nei processi di pianificazione territoriale ed ambientale; 

fornire consulenza alla promozione e alla gestione di programmi integrati 

territoriali; accompagnare le politiche di sviluppo locali promosse dalla Regione 

Calabria,  dal Governo Italiano e dall’Unione Europea 

 

Ancora più nel dettaglio, Crotone Sviluppo supporta gli enti locali nell'attuazione di 

azioni concrete che servano a rafforzare il sistema produttivo locale, costituito 

prevalentemente da piccole e medie imprese (PMI) e da attività artigiane;  

programma e attua una collaborazione efficace e specializzata con Università, centri 

di ricerca, associazioni nazionali e internazionali, ONG per promuovere progetti con 

paesi esterni all'U.E. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Da  febbraio 2006, a seguito dell’acquisizione della maggioranza del pacchetto 

azionario da parte dell’Amministrazione Provinciale di Crotone, la società assume il 

ruolo di Ente Strumentale con il compito di fornire, consulenza, supporto ed 

assistenza tecnica alla Pubblica Amministrazione ed agli Enti collegati nella 

realizzazione delle proprie attività istituzionali. 

 

La mission  si  concentra principalmente sulle seguenti aree strategiche: 

 Marketing territoriale: progettazione e realizzazione di strumenti e di 

iniziative di promozione del territorio a livello nazionale e internazionale, 

con particolare riferimento all'attrazione di investimenti esteri e di risorse 

qualificate, alla creazione di un'offerta turistica integrata. 

 Promozione di settori economici strategici: supporto e rilancio delle imprese 

crotonesi di settori particolarmente rilevanti per l'area, dalla net economy, 

l'informatica e le telecomunicazioni, alle industrie di filiera agroalimentare, 

turistica ed energetica. 

 Progetti speciali di reindustrializzazione: supporto agli enti locali nella 

realizzazione di progetti di riconversione di aree dismesse e nell'attuazione 

di azioni di rafforzamento del sistema produttivo 
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La società   si propone  di svolgere,  in funzione di struttura operativa di gestione, 

le seguenti attività: 

a. iniziative di progettazione integrata secondo i criteri dello sviluppo sostenibile, 

nel quadro della programmazione Europea, Nazionale e Regionale;   

b. supporto tecnico alle strategie di concertazione,  al fine  di promuovere una 

cultura dello sviluppo economico locale, territoriale e regionale con azioni 

informative, di documentazione  e di sensibilizzazione; attività tecniche di 

superamento e sintesi dei conflitti ambientali e socio-economici, individuando 

procedure utili e buone pratiche per il conseguimento del consenso , della 

coesione sociale,  dell’accesso e dell’inclusività per i programmi e i progetti 

economici messi in atto da soggetti pubblici e privati in coerenza con le 

programmazioni in essere;  

c. promuovere accordi di collaborazione tra settore pubblico e privato, nonché 

stipulare, in qualità di organismo intermedio, apposite convenzioni a livello 

nazionale e comunitario per la gestione (a titolo esemplificativo) di contratti di 

programma, di sovvenzioni (o analoghi strumenti), destinati a cofinanziare  

iniziative economiche nell’area; 

d. favorire l’innovazione e la competitività del sistema economico-produttivo della 

provincia di Crotone e della Regione Calabria con particolare riferimento ai 

settori della ricerca, dell’innovazione tecnologica, dell’energia e della 

diversificazione delle fonti energetiche, delle infrastrutture pubbliche e 

logistiche specie quelle riguardanti l’hub di Gioia Tauro, autorità portuale in cui 

ricade il Porto di Crotone; 

e. progettare  e gestire Accordi di Programma Quadro per la realizzazione di 

progetti strategici complessi, in  particolare nei settori dei beni  culturali, 

dell’ambiente, dell’agroalimentare, della ricerca e dello sviluppo tecnologico, 

favorendo buone pratiche per il commercio internazionale e 

l’internazionalizzazione del sistema produttivo; 

f. attivare e gestire iniziative di marketing territoriale al fine di promuovere e 

sviluppare sul territorio regionale nuove opportunità di investimenti 

provenienti dall’esterno, sia nazionali che internazionali, con  attività di 

accoglienza, tra le quali uno sportello integrato e un’assistenza globale alle 

attività in via di insediamento; 

g. supportare gli Enti nella progettazione e attuazione di efficaci e innovativi 

modelli di sviluppo dei territori, con particolare riferimento alla creazione di 

distretti industriali e culturali e di filiere produttive; 

h. curare la realizzazione di sistemi informativi territoriali(osservatori) in grado di 

acquisire, elaborare, diffondere esperienze e dati a supporto delle politiche 

locali di sviluppo; 
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i. curare la progettazione e la realizzazione di studi conoscitivi e valutativi 

(rapporti annuali e analisi di settore) a supporto delle decisioni relative alle 

scelte di programmazione dello sviluppo e di riorganizzazione istituzionale 

degli enti; 

j. promuovere l'attrattività delle città e dei territori non urbani attraverso azioni 

di miglioramento delle condizioni ambientali di congestione urbana o di 

marginalizzazione, riqualificazione degli spazi o infrastrutture, anche 

attraverso il project financing, o di rigenerazione economico-sociale,di 

contrasto alle situazione di disagio, 

di marketing territoriale. Promuovere altresì la costruzione di "alleanze di aria 

vasta" anche con Province appartenenti all'area ionico-meridionale e a 

province di regioni limitrofe." 

k. realizzare  attività di monitoraggio e valutazione dei programmi comunitari e 

delle iniziative pubbliche;  

l. gestire, in qualità di Ente di Formazione accreditato, attività di formazione 

finalizzate agli obiettivi di sviluppo dei territori; adottare iniziative di alta 

formazione finalizzate alla qualificazione delle funzioni pubbliche e in sintonia 

con le indicazioni comunitarie, nazionali e regionali relative all'intervento nelle 

aree depresse o in ritardo di sviluppo;  

m. gestire in qualità di Intermediario Finanziario iscritto all’U.I.C Fondi di garanzia 

ed altri strumenti di facilitazione nell’accesso al credito; 

n. fornire assistenza e consulenza alle imprese ai fini del rispetto degli 

adempimenti previsti dagli accordi internazionali  per l’accesso al credito 

bancario; 

o. cooperare con gli  “sportelli unici” per le attività produttive, assicurando 

assistenza tecnica e supporto consulenziale. 
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COMPAGINE SOCIETARIA 
ATTUALE

 
La composizione della Società evidenzia l’ampio coinvolgimento delle istituzioni e 

delle forze economico sociali nella promozione e gestione degli strumenti di 

sviluppo locale alla stessa affidati, garantendo expertises finanziarie  una 

approfondita conoscenza delle realtà, delle potenzialità e delle aspettative locali, 

una visione imprenditoriale ed una capacità propositiva autonoma capacità e know-

how gestionali. 

 
 

 

55% 

1% 
9% 

4% 
4% 

4% 
4% 

8% 
4% 2% 2% 2% 1% 

Amministrazione Provinciale di Crotone - Valore azioni € 361.200,00  

Confindustria Crotone - Valore azioni € 5.160,00 

Fincalabra S.p.A.  - Valore azioni €  60.630,00 

Comune di Crotone -  Valore azioni €  25.800,00 

C.C.I.A.A. Crotone -Valore azioni €  25.800,00 

Banca Popolare di Crotone S.p.A.  - Valore azioni €  25.800,00 

Sviluppo Italia Calabria S.p.A. - Valore azioni €  25.800,00 

Banca Carime - Valore azioni €  51.600,00 

Consorzio Sviluppo Industriale -Valore azioni €  15.480,00 

Confapi Calabria € 15.480,00 

APA – Confartigianato € 12.900,00 

Compagnia Finanziaria  Valore azioni €  12.900,00 

CNA (Confederazione Nazionale dell’Artigianato) - Valore azioni €  
3.870,00 
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PROGETTI GESTITI 

 

 

Gestione della Sovvenzione Globale per la reindustrializzazione dell’area 

di Crotone 

Periodo di svolgimento:                              Dal 1993 al 2001 

Committente :                                             Commissione Europea 

Importo servizio :                                        € 52.761.864,13    

 

Crotone Sviluppo ha finanziato 66 iniziative per un totale di investimenti di 131 

miliardi di vecchie lire a fronte di 93 miliardi di contributo erogati, raggiungendo 

risultati che possono ritenersi altamente soddisfacenti in relazione agli obiettivi 

prefissati. 

 

 Le attività hanno riguardato.; 

 Azione di concertazione con Istituzioni nazionali, (Presidenza del Consiglio dei 

Ministri ,  Ministeri del Bilancio, dell’Industria e del Tesoro,  Dipartimento 

delle politiche Comunitarie, Comitato per il Coordinamento delle iniziative 

per l’Occupazione) istituzioni locali (Regione, Provincia, Comune), 

Associazioni di categoria, rappresentanti del comparto industriale 

dell’economia locale, Organizzazioni sindacali; 

 Attività di marketing territoriale e di ricerca finalizzata alla ricognizione della 

realtà economico-sociale, dei punti di forza e di debolezza del sistema 

economico locale; 

 Promozione sul territorio locale degli strumenti di agevolazione finanziaria; 

 Predisposizione e definizione del Bando di gara per l’accesso alle agevolazioni; 

 Analisi istruttorie per la valutazione tecnico economica dei progetti 

imprenditoriali ed infrastrutturali; 

 Selezione dei progetti ed elaborazione della graduatoria e determinazioni degli 

indicatori da adottare; 

 Stipula dei contratti e delle convenzioni con i soggetti finanziati; 

 Controllo della rispondenza fra l’attuazione del programma ed il rispetto della 

normativa comunitaria in materia di fondi strutturali con particolare riguardo 

al regime de minimis; 

 Monitoraggio finalizzato alla verifica dello stato di avanzamento delle iniziative 

imprenditoriali e dei progetti infrastrutturali ammessi a finanziamento; 

 Predisposizione e gestione delle procedure formalizzate per la concessione dei 

contributi; 

 Certificazioni di spesa, richieste di pagamento, monitoraggi finanziari, fisici e 

procedurali. 

 

Le 66 iniziative finanziate hanno dato un forte contribuito agli obiettivi di 

riqualificazione tecnologica del tessuto imprenditoriale locale, realizzando 

investimenti in vari settori produttivi. 
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Assistenza tecnica agli Enti pubblici nella gestione di Programmi 

Complessi e Iniziative Comunitarie 

 

 

1)   Assistenza tecnica e monitoraggio delle attività del Contratto d’area di 

Crotone 

 

Le attività hanno riguardato: 

 

 attività di promozione, marketing  territoriale,  

 assistenza tecnica agli imprenditori e agli enti beneficiari di contributi per 

interventi infrastrutturali 

 verifica preliminare delle domande presentate per il primo e secondo 

Protocollo Aggiuntivo del Contratto d’Area di Crotone.  

 attività diretta di  monitoraggio delle iniziative beneficiarie  finalizzate al  

controllo, attraverso verifiche documentali-amministrative e sopralluoghi, del 

rispetto delle condizioni cui è subordinata l’erogazione dei fondi; 

 valutazione delle variazioni progettuali,  

 gestione dei rapporti con le commissioni nominate dal Ministero delle Attività 

Produttive,  

 gestione dei rapporti con le banche concessionarie 

 gestione dei rapporti con il Ministero per lo Sviluppo economico per per 

l’applicazione e la revisione delle norme in materia di programmazione negoziata 

 identificazione e il trattamento dei casi di rinuncia e di revoca, 

 attivazione delle procedure finalizzate al recupero delle risorse assegnate e 

non utilizzate, etc.. 

 predisposizione dei provvedimenti definitivi e calcolo del contributo 

 

 

 

2)   Assistenza Tecnica alle Amministrazioni Comunali  del PIT 13 Crotone 

in qualità di Unità Tecnica di Gestione 

 

 A) Progettazione delle  tre fasi di elaborazione (Quadro generale – Dettaglio 

delle Operazioni – Valutazione del PIT) previste dal paragrafo 5, lettera A) delle 

linee guida PIT,  

 B) Assistenza tecnica e azioni di accompagnamento per tutto il percorso del 

PIT, previste dalla lettera F) dell’appendice 3 delle linee guida PIT; 

 C) Supporto e assistenza tecnica all’Ufficio di coordinamento e Gestione del PIT 

nello svolgimento delle seguenti attività: 

o assistenza tecnica ai Responsabili di Procedimento ed ai tecnici 

comunali nell’elaborazione dei progetti esecutivi degli interventi infrastrutturali ; 

o marketing territoriale (studio di indicatori socio economici del 

territorio in relazione allo sviluppo del mercato e all’andamento delle imprese); 

o informazione ed assistenza tecnica ai destinatari degli interventi in 

regime d’aiuto nell’elaborazione delle proposte progettuali e delle relative 

domande di aiuto; 

o avvio di uno sportello informativi e di attività di sensibilizzazione locale; 
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o animazione economica, supporto al partenariato istituzionale, 

attività di animazione anche diretta a stimolare proposte di partecipazione dei 

privati; 

o interfaccia con la Regione Calabria per l’implementazione e la 

gestione del sistema di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale, (schede di 

monitoraggio, manuali di rendicontazione delle spese, implementazione delle piste 

di controllo, utilizzo dell’applicativo di gestione informatizzata delle procedure) al 

fine di permettere  un’agevole raccolta, sistemazione ed invio dei dati all’Ente 

Regionale.  

 

 

 

3) Assistenza tecnica al Comune di Crotone nella gestione delle misure 

1.4 a – Ristrutturazione e adeguamento funzionale dei locali privati del 

centro storico per attività socio – economiche”, 2.1 a “Incentivi alle 

attività artigianali”, 2.1 b “Incentivi alle attività commerciali del 

Programma di Iniziativa Comunitaria Urban 2 . 

 

- Promozione e animazione territoriale; 

- Istruttoria e valutazione delle domande pervenute; 

- Attività di management e reporting delle iniziative ammesse a 

finanziamento. 

 

Periodo di svolgimento:                          Dal 2003 e ancora in corso 

Committente :                                         COMUNE DI CROTONE  

Importo servizio:                                      € 48.000,00 

 

 

4) Assistenza tecnica al Comune di Crotone nella progettazione e gestione 

del Fondo di Garanzia di € 500.000,00 a valere sul PSU Crotone a sostegno 

dei destinatari delle PMI del Comune di Crotone 

 

- Predisposizione delle linee guida per il funzionamento e la gestione del Fondo 

di Garanzia ; 

- Stipula di apposite convenzioni con Istituti di Credito operanti sul territorio 

per la Gestione del Fondo, nonché con Mediocredito Centrale per l’attivazione della 

controgaranzia a valere sul Fondo Nazionale del Ministero delle Attività produttive; 

- Predisposizione di apposito avviso e modulistica allegata che 

regolamenteranno i termini e le modalità per l’accesso al Fondo e l’importo 

massimo del finanziamento concedibile a ciascun richiedente. 

Il Fondo ha consentito l’accesso al credito bancario a tasso agevolato a circa 40 

PMI della città di Crotone (di cui 7 artigiane), con un ammontare di finanziamenti 

concessi pari a  €  2.299.400,00 

 

 

Periodo di svolgimento:    2006-2007-2008 

Committente :    COMUNE DI CROTONE  

Importo servizio:    € 20.000,00 

 

 

5) Affidamento incarico per la realizzazione di un Piano di marketing 

territoriale per lo sviluppo socio-economico delle attività tradizionali locali 
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esistenti e potenziali dell’Area Marina Protetta Capo Rizzuto ai sensi 

dell’art. 4 del D.M. 19/02/2002. 

 

Periodo di svolgimento:        2006-2007 

Committente :               AREA MARINA PROTETTA DI ISOLA CAPO RIZZUTO  

Importo servizio:                    € 20.000,00 

 

 

 

6) Affidamento incarico per piano di promozione per lo sviluppo socio – 

economico dell’area con finalità di canalizzazione dei flussi turistici e di 

visite guidate ai sensi dell’art. 4 del D.M. 19/02/2002.  

 

Periodo di svolgimento:        2006-2007 

Committente :               AREA MARINA PROTETTA DI ISOLA CAPO RIZZUTO  

Importo servizio:                    € 22.500,00 

 

 

 

 

7) Progetto pilota ILSRE “Teorema del PITagora Sociale -  Bilanci e 

Programmazione Partecipata sociale” a valere sull’Azione 7.1 

“Qualificazione degli Strumenti di Programmazione e  Gestione degli 

Interventi   nei  Sistemi Locali” del Por Calabria 2000-2006 

 

Il progetto pilota è finalizzato a sostenere i processi di sviluppo locale attraverso un 

programma integrato che affronti in maniera organica i punti di debolezza e le 

criticità dell’area attraverso:  

a) l’utilizzo di strumenti innovativi per l’analisi e la rappresentazione del contesto 

territoriale quali i bilanci sociali;  

b) la  promozione  e sperimentazione di metodologie  e prassi innovative di 

programmazione partecipata  che coinvolgono  il “terzo settore” . 

 

Periodo di svolgimento:               2005 

Committente :                                REGIONE CALABRIA  

Importo servizio:                           € 75.000,00 

 

 

 

8) Progetto pilota ILSRE “AGE.CA.L. - Innovazione e sviluppo delle 

Agenzie locali” a valere sull’Azione 7.3 “Integrazione e Sviluppo delle 

funzioni e dei ruoli delle agenzie di sviluppo locale” del Por Calabria 2000-

2006. 

 

Con il progetto è stato implementato  un nuovo modello di governance tra le 

agenzie Crotone Sviluppo S.c.p.A. e GAL Kroton, che costituiscono l’Unità Tecnica di 

gestione del PIT 13. Il primo  risultato è stato la creazione di un “ufficio comune” 

non solo per la gestione del PIT ma anche quale punto di riferimento  per  la 

creazione e  realizzazione della rete di Agenzie di Sviluppo Locale in Calabria.  

Nella seconda fase del programma è stata  costituita un’associazione tra le agenzie 

di Sviluppo Calabresi la cui finalità è quella di:  

- promuovere  processi di cooperazione tra le agenzie; 

- attivare politiche di regolazione del sistema delle agenzie; 
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- attuare politiche di semplificazione e sostegno all’operatività delle stesse. 

 

Periodo di svolgimento:               2005 

Committente :                                REGIONE CALABRIA  

Importo servizio:                           € 87.500,00 

 

9) Progetto pilota ILSRE “AGE.CA.L. - Innovazione e sviluppo delle 

Agenzie locali La cultura della legalità e la trasparenza amministrativa per 

lo sviluppo del territorio a valere sull’Azione 7.6 - Strumenti per la 

trasparenza e la legalità nelle comunità locali. 

 

La finalità del progetto è quello di sperimentare strumenti e metodologie innovativi 

finalizzati a: 

- migliorare la trasparenza nelle azioni delle amministrazioni locali, 

incrementando la fiducia dei cittadini nelle istituzioni; 

- sviluppare forme innovative di partenariato e di concertazione per il 

rafforzamento e la diversificazione degli strumenti di lotta alla criminalità. 

 

Periodo di svolgimento:                 2005 

Committente :                              REGIONE CALABRIA  

Importo servizio:                           € 75.000,00 

 

 

10) Progetto pilota ILSRE “La gestione associata dei servizi connessi 

alla valorizzazione integrata dei beni culturali ed ambientali” a valere sull’ 

Azione 7.7   Servizi zonali del POR Calabria 2000-2006 

 

Mediante il Progetto Pilota le Amministrazioni comunali del PIT 13 hanno inteso 

sperimentare la gestione associata dei servizi connessi alla valorizzazione del 

patrimonio ambientale e culturale, da affidare all’Ufficio di coordinamento e 

gestione del PIT. 

Ciò consentirà lo sviluppo di sistemi integrati di beni e servizi culturali  

e contribuirà all’arricchimento e alla razionalizzazione dell’offerta dei servizi alle 

comunità locali . 

 

Periodo di svolgimento:                 2005 

Committente :                              REGIONE CALABRIA  

Importo servizio:                           € 75.000,00 

 

 

 

11) Assistenza tecnica al Comune di Crotone nella redazione della 

proposta progettuale a supporto della candidature della città di Crotone a 

Zona Franca Urbana, da elaborare in conformità a quanto previsto dalla 

Circolare del Ministero dello Sviluppo Economico del 26/06/2008. 

 

Il progetto, elaborato in conformità a quanto previsto dalla Circolare del Ministero 

dello Sviluppo Economico del 26/06/2008, è stato approvato dalla Regione 

Calabria classificandosi al primo posto in graduatoria fra le candidature pervenute. 

Il Ministero dello Sviluppo Economico, recependo le indicazioni della Regione 

Calabria, ha approvato il progetto presentato dal Comune di Crotone inserendolo 

tra le 22 zone franche urbane che sono state selezionate rispetto alle n° 64 

proposte pervenute dalle Amministrazioni Regionali. 
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Periodo di svolgimento:                 luglio  2008 

Committente :                              COMUNE DI CROTONE  

Importo servizio:                          € 20.000,00 

 

 

 

 

12) Assistenza tecnica al Comune di Melissa  nella redazione della 

proposta del progetto “Paese Hotel Melissa – Borgo Antico”. 

 

L’idea progettuale elaborato In linea con le finalità della Regione in tema di 

promozione, valorizzazione turistica della Regione Calabria nel suo complesso e dei 

singoli territori  prevede il recupero del  centro storico di Melissa da destinare  alla 

creazione di un albergo diffuso/comunità ospitale.  

Periodo di svolgimento:                2007 

Committente :                              COMUNE DI MELISSA  

 

 

13) Assistenza tecnica e supporto al Comune di Crotone per la 

programmazione e gestione dei  “Fondi Royalties”. 

 

Il Comune di Crotone ha stipulato una convenzione con Crotone Sviluppo pari a € 

19.800,00 per il supporto ed assistenza tecnica nella programmazione e gestione 

degli interventi infrastrutturali ed in regime di aiuto a valere sui fondi Royalties per 

complessivi € 79.000.000,00.  In particolare Crotone Sviluppo ha redatto un piano 

dettagliato degli interventi da realizzare a valere sulle linee di intervento del POR 

Calabria 2007-2010 per un totale di 33.000.000,00.  

 

Periodo di svolgimento:               2009/10 

Committente :                            COMUNE DI CROTONE  

Importo servizio:                        € 19.800,00 

 

 

14) Assistenza tecnica al Comune di Crotone nella progettazione e 

gestione del Fondo di Garanzia di PIC URBAN 2  Comune di Crotone 

 

Il Comune i Crotone ha affidato, il 25/06/2009 a Crotone Sviluppo la gestione dei 

fondi di rischio: 

- Fondo di € 280.000,000 alle PMI che possono usufruire del Fndo nazionale di 

Fondo di € 100.000,00 destinato in via prevalente alle imprese artigiane e in 

via sussidiaria alle PMI.  

- . 

Il Fondo ha consentito l’accesso al credito bancario a tasso agevolato a circa 17 

piccole e medie imprese della città di Crotone (di cui 4 artigiane), con un 

ammontare di finanziamenti concessi pari a  € 902.000,00 

 

 

Periodo di svolgimento:    2009 

Committente :   COMUNE DI CROTONE 

Importo servizio:                          € 13.650,00 
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15) AREA MARINA PROTETTA DI CAPORIZZUTO: MARKETNG 

TERRITORIALE E TRACCIABILITA’ DEL PESCATO E DEI RIFIUTI 

Convenzione con l’Area Marina  protetta di Isola di Capo Rizzuto per 

l’elaborazione:  

1. Di azioni si studio e proceduralizzazione della tracciabilità del pescato e dei 

rifiuti; 

2. Azioni di marketing  territoriale finalizzate all’ottenimento della certificazione 

ambientale per le imprese di tipo ecocompatibile.  

Periodo di svolgimento:    2009 

Committente :   Provincia di Crotone- Area marina Protetta 

di Caporizzuto  

Importo servizio:                          a) € 12.500,00   b) € 6.250,00 
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Gestione di interventi di formazione professionale 

 

 

Fin dalla sua costituzione, Crotone Sviluppo è stata impegnata nella realizzazione di 

attività di formazione professionale finanziate con risorse statali, comunitarie o 

regionali, finalizzate a rendere disponibile personale qualificato  per le necessità 

occupazionali dell’area derivanti dai nuovi insediamenti realizzati nell’ambito della 

Sovvenzione Globale e delle altre iniziative industriali in corso di realizzazione. 

Gli interventi realizzati sono stati i seguenti: 

 

 

Gestione diretta di Progetti di Iniziativa Comunitaria 

Progetto Equal Immigraimpresa Azioni I e II  

Periodo di svolgimento:               2005/2008 

Committente :                                 Commissione Europea 

Importo servizio :                            € 541.250,00 

 
Il progetto, gestito in partnership di sviluppo  con Sviluppo Italia Calabria, 

Confindustria Crotone, Caritas Diocesana di Crotone ed Assforseo, si pone 

l’obiettivo di sostenere e incentivare la creazione di imprese sociali etniche 

facilitando la crescita professionale e sociale degli immigrati, innalzarne lo status ed 

accrescerne la posizione economica, anche in vista della creazione della zona di 

libero scambio entro il 2010, varata dalla Conferenza Euromediterranea di 

Barcellona del 95 e quella di Malta dello scorso aprile. Il progetto ha inteso  

sostenere e sviluppare le potenzialità manageriali degli immigrati residenti o con 

regolare visto di soggiorno nella nostra provincia, preferibilmente in possesso un 

buon livello di istruzione, al fine di favorire l`avvio, anche in cooperazione con 

cittadini italiani, di nuove `IMPRESE SOCIALI ETNICHE`  

Con il progetto si è inteso attivare una serie di servizi diversificati ma allo stesso 

tempo integrati e sinergici, finalizzati a favorire l`auto-imprenditorialità attraverso: 

- sostegno alla creazione d`impresa attraverso metodi di gestione quali il 

mentoring, il coaching, il tutoring, etc e azioni di sviluppo di servizi di 

informazione, di comunicazione, di consulenza fiscale e legale, di assistenza 

nella contrattazione con pubblici e privati, di ricerca e di marketing, di 

facilitazione nell`accesso al credito; 
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- servizi di accompagnamento allo sviluppo delle imprese etniche, creazione di 

sportelli per l`economia sociale e l`orientamento all`auto impiego. 

 

 

Gestione diretta di Progetti di Iniziativa Comunitaria 

Azione III Progetto Equal Bridge Una rete per lo sviluppo dell’Economia 

Sociale 

 

Periodo di svolgimento:                  2007/2008 

Committente :                                 Commissione Europea 

Importo servizio :                            € 30.000,00 

Il progetto è stato realizzato con la seguente cordata di n. 9 partner:  

 

Capofila : IT-G2-EMI-021 - PS Capofila - Trailer: trame di sviluppo territoriale 

CALABRIA 

IT-G2-CAL-090 - PS Referente – Immigr@impresa: promozione, creazione e 

sostegno di imprese sociali etniche 

IT-G2-CAL-106 - PS Referente – Arcobaleno 

EMILIA ROMAGNA 

 IT-G2-EMI-021 - PS Capofila - Trailer: trame di sviluppo territoriale 

 IT-G2-EMI-008 - PS Referente – FO.R.R.E.S.T. – FOrum Reti Risorse per 

l’Economia Sociale e il Territorio 

 IT-G2-EMI-013 - PS Referente – AGAPE – Actions of Governance And People 

Employment 

 IT-G2-EMI-011 - PS Referente – Spring Out 

 IT-G2-EMI-028 - PS Referente – Includendo 

ABRUZZO 

IT-G2-ABR-030 - PS Referente – CO.P.IN – COoperare Per l’INfanzia 

LOMBARDIA  

-  IT-G2-LOM-061 - PS Referente - Agenzia di cittadinanza: sviluppo 

territoriale del welfare di responsabilità 

 

E’ stata realizzata l’attività di mainstreaming  in collaborazione con altre 

partnership appartenenti alle Regioni Abruzzo, Emilia Romagna e Lombardia e 

finalizzata a: 

- favorire il confronto e il trasferimento dei prodotti e dei risultati realizzati 

all’interno della cordata per agevolarne la diffusione e l’adattamento a 

nuovi contesti territoriali; 
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- sensibilizzare i decisori politici rispetto al ruolo che l’impresa sociale può 

giocare nei processi di integrazione dei soggetti svantaggiati e di sviluppo 

territoriale;  

- consolidare l’approccio di rete per la promozione e gestione del welfare 

locale (forme di programmazione congiunta, partecipazione a forum, etc.) e 

promuovere modelli di collaborazione con il privato profit; 

- accrescere la conoscenza e la diffusione di provvedimenti legislativi e 

amministrativi volti a regolare forme giuridiche miste pubblico-privato e 

l’introduzione delle clausole sociali negli appalti; 

- migliorare la sostenibilità delle imprese sociali e dei soggetti del Terzo 

settore, attraverso la promozione delle Buone Prassi relative a servizi di 

supporto (forum incubatori e piattaforme telematiche), strumenti/percorsi 

di qualificazione del management e delle risorse umane delle imprese 

sociali. 
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Gestione diretta di Progetti di Formazione Continua e Superiore 

 

 

 

 

1) Progetto “Sviluppo Professionale area di Crotone - PO 940026/I/1 

Emergenza Occupazione Sud  Misura 3- FSE I Annualità ” 

 14 corsi di formazione professionale  destinati  a 213 disoccupati della Provincia 

di Crotone. 

Periodo di svolgimento:       1997/1998   

Committente:                      Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 

Importo progetto:                €  1.921.192,81 

 

 

2) 1999 / 2000 - Progetto “Sviluppo Professionale area di Crotone”- 

PO 940026/I/1 Emergenza Occupazione Sud  Misura 3- FSE II annualità” 

 27 corsi di formazione professionale destinati a 355 disoccupati della  provincia 

di Crotone ed a  personale ex Selenia-Fosfotec  

 6 corsi rivolti a 101 cassaintegrati della Società Cellulosa Calabra 

Periodo di svolgimento:         1999/2000   

Committente:                       Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 

Importo progetto:                 € 3.605.846,76. 

 

 

3) Progetto Pilota di Istruzione Tecnica Superiore Integrata per la 

formazione di esperti in  sistemi di qualità  in ATI con l’I.T.C.S. “Armando 

Lucifero” di Crotone, l’Università della Calabria, l’Azienda FOR.GEST. di Lamezia 

Terme, l’azienda Intrapresa S.r.l. di Lamezia Terme e la Società Agronomica 

Daniele di Crotone. 

Periodo di svolgimento:          1999/2000   

 Committente:                     Regione Calabria 

   Importo progetto:                    € 309.874,14 

 

 

4)  Progetto I.F.T.S. “Tecnico specialista nella trasformazione, 

conservazione e controllo della qualità dei prodotti agroalimentari” in A.T.S. 

con l’Università degli studi della Calabria, l’I.T.I.S. “Guido Donegani” di 

Crotone e le società Agronomica Daniele S.r.l., Liotti S.p.A. e Biochimica Control S.r.l. 

  Periodo di svolgimento:               2002/2003   

  Committente:                             Regione Calabria 

     Importo progetto:                 € 241.805,12 

 

 

5)  Progetto di formazione e sviluppo organizzativo delle competenze di 

15 laureati per il centro servizi alle attività economiche del centro storico a 

valere sul Programma di Iniziativa Comunitaria Urban 2 Crotone -  Azione 2.6 a .  

       Periodo di svolgimento:          2002/2003   

       Committente:                        Comune di Crotone 

       Importo progetto:                  € 39.304,52 
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6) Progetto di formazione e sviluppo organizzativo delle competenze di 15 

laureati per il centro servizi alle attività turistiche del centro storico a valere 

sul Programma di Inizaitiva Comunitaria Urban 2 Crotone -  Azione 2.6 a .  

Periodo di svolgimento:          2002/2003   

Committente:                          Comune di Crotone 

         Importo progetto:             € 39.734,52 

 

 

 

7) Progetto “Turismo” per la riqualificazione dei dipendenti della società 

Casarossa S.p.A. a valere sulla Circolare MLPS n.92/00 - Azioni di Sistema 1C 

art. 9 Legge 236/93  

Periodo di svolgimento:             2003 

Committente:                              Regione Calabria 

Importo progetto:                        € 24.789,93 

 

 

 

8) Corso "Addetto agenzia turistica: biglietteria automatizzata" Obiettivo 1 

Mis.3.9 cod. 5892 - Bando Multimisura, in A.T.S. con la società Aeroporto S.Anna 

S.p.A., finalizzato alla riqualificazione professionale del personale della società 

aeroportuale. 

Periodo di svolgimento:            2002/2003 

Committente:                   Regione Calabria 

        Importo progetto:          € 65.073,50 

 

 

9) Corso " Tecnico esperto della sicurezza: merci pericolose” Obiettivo 1 

Mis.3.9 cod. 5892 - Bando Multimisura, in A.T.S. con la società Aeroporto S.Anna 

S.p.A. finalizzato alla riqualificazione professionale del personale della società 

aeroportuale. 

Periodo di svolgimento:                 2002/2003 

Committente:                            Regione Calabria 

        Importo progetto:                 € 70.000,00 

 

 

10) Progetto AV2/04/103 - Intervento 7 - Controllo e miglioramento del 

laboratorio e della produzione – per i lavoratori di Cellulosa 2000 S.p.A., in ATS 

con ISIM, IAL Calabria, Gandalf, UIMEC-UIL, ANAP Calabria Eta Beta  

Periodo di svolgimento:               2005 

Committente:                               Fondimpresa 

        Importo progetto:                € 14.260,00 

 

 

11) Progetto AV2/04/103 - Intervento 8 - Qualificazione sarti tagliatori e 

modellisti - per i lavoratori di Giamar S.r.l., in ATS con ISIM, IAL Calabria, 

Gandalf, UIMEC-UIL, ANAP Calabria Eta Beta  

Periodo di svolgimento:                 2005 

Committente:                             Regione Calabria 

        Importo progetto:                 € 23.520,00 
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12) Progetto AV2/04/103 - Intervento 9 - Qualificazione addetti agli 

impianti ed elettrostrumentazione per la fabbricazione di elementi da 

costruzione in metallo – per i lavoratori di Progedil S.r.l., in ATS con ISIM, IAL 

Calabria, Gandalf, UIMEC-UIL, ANAP Calabria Eta Beta  

Periodo di svolgimento:           2005 

Committente:                          Regione Calabria 

Importo progetto:                      € 30.680,00 

 

 

13) IFTS PON Mis. 5.1 "Tecnico superiore per il monitoraggio e la 

gestione del territorio e dell'ambiente",  in ATS con la scuola  Liceo 

Scientifico di Crotone, l’Università della Calabria Dipartimento Scienze della 

Terra ed il Consorzio per lo Sviluppo Industriale della Provincia di Crotone 

Periodo di svolgimento:             2006  

Committente:                             Regione Calabria 

       Importo progetto:                 € 185.000,00 

 

 

14)  IFTS CIPE  "Tecnico superiore per il rilievo architettonico",  in 

ATS con Liceo Classico di Crotone in partenariato con Crotone sviluppo Scpa, 

il Distretto tecnologico di Crotone- Cultura  Innovazione Scarl l’I.T.S. geometri 

“Santoni” di  Crotone, Italsistemi srl., Lavorsud Crotone, la  MC3 Synthax, 

L’Ordine degli Ingegneri di Crotone, l’UNICAL Arcavacata di Rende – Dip. 

Scienze della Terra – Cosenza. 

 

Periodo di svolgimento:             2007/2008 

Committente:                             MIUR 

Importo progetto:                   € 180.000,00 

 

 

15) Progetto pilota Crotone Città Giardino per la realizzazione di 

una attività  imprenditoriale finalizzata alla realizzazione di un vivaio 

comunale ed al potenziamento ed alla manutenzione del verde 

urbano,  in ATS con la Società Agricola Garamme di Filippo Garreffa & C. 

s.a.s. e l’Università Verde del Marchesato. 

Periodo di svolgimento:               2008  

Committente:                              Comune di Crotone 

         Importo progetto:                € 158.896,00 

 

 

 

16) Progetto Fondimpresa Avvio 1/07 Cod. AVT/20/07 “Formare 

Insieme per la Calabria”  per la realizzazione di formazione continua  

in ATS con la Società Kernel srl di Vibo valentia. 

 

Aziende Beneficiarie :  

Biomasse Italia Spa  

Istituto S. Anna Spa  

Gruppo Calabrodental (Calabodental - Dentalia – Tecnologica) 

 Caffo spa  

 Kernel srl  

 Metalsud spa 
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 Coof spa 

 

 

Periodo di svolgimento:               2007/2008  

Committente:                             Fondimpresa 

Importo progetto:                        € 200.000,00 

 

 

 

17) Progetto pilota Crotone Città Giardino “Progetto pilota Crotone 

Città Giardino” Tirocinio  Formativo rivolto a Manodopera (muratori) 

da specializzare sulle tecniche, metodi  e strumenti del  recupero 

dell'edilizia storica minore  

  in partenariato con la Società Edile Fr.lli Battaglia. 

Periodo di svolgimento:               2008  

Committente:                               Comune di Crotone 

Importo progetto:                €  19.500,00 

 

 

 

16) CATALOGO FORMATIVO 2009/2010 – Crotone Sviluppo SCPA- 

Voucher  Formativi- 

 

-POR CALABRIA FSE 2007/2013 –  

Asse III inclusione sociale Obiettivo Operativo G1 Legge regionale 

12/06/2009 

 

 

17) FORTE  AVV.1/09 2  PR 242PF 1303  “ Sistemi di gestione integrati e 
marketing aziendale” 
 
Piano Formativo  che dota  le aziende  delle conoscenze e competenze 

necessarie per affrontare a livello strategico le problematiche aziendali 

inerenti la garanzia della qualità, le prestazioni ambientali, la gestione 

della sicurezza, le nuove metodologie di comunicazione e marketing. 

 

-Corso di Sicurezza sui luoghi di lavoro -  I  edizione 

-Corso di Sicurezza sui luoghi di lavoro -II edizione 

-Corso Inglese di base - I edizione 

 

Periodo di svolgimento:                 2010/2011 

Committente:         FORTE  

Importo progetto:                       € 144430,00 

 

 

18) Catalogo Nazionale di For.Te. FORTE  AVV.1/10 -  
Avvio Iniziativa CF297_2010 “Corso Formazione Informazione del 

lavoratore”  Azienda Di più Distribuzione Crotone.  

Periodo di svolgimento:                 2011 

Committente:         FORTE  
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19) Regione Calabria PIA Industria Agricoltura Artigianato 2009 Progetti di 
Formazione Continua .  Prog. n. 1220000368 
Azienda GGM sas Cirò  
Interventi :  
1) Marketing management 

2) Le Basi per un sistema di gestione Ambientale 

3) Innovazione Tecnologica e Produzione 

Periodo di svolgimento:                 2011 
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SEDE 
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Sede Legale 

 

Via / Piazza F. CORRIDONI N° civ. SN CAP 88900 

Comune CROTONE Provincia KR 

Telefono 0962938000 Telefax 0962930033 

E-mail crotonesviluppo@libero.it Sito internet www.crotonesviluppo.it 

Stato estero   

 
Sede Amministrativa 

Via / Piazza F. CORRIDONI N° civ. SN CAP 88900 

Comune CROTONE Provincia KR 

Telefono 0962938000 Telefax 0962930033 

Stato estero   

 
Indirizzo per invio della corrispondenza 

Via / Piazza F. CORRIDONI N° civ. SN CAP 88900 

Comune CROTONE Provincia KR 

Telefono 0962938000 Telefax 0962930033 

E-Mail  

Referente Dr. Salvatore Foti 

Si autorizza l’invio a mezzo fax o posta elettronica Si □x   No □ 

 

 ISCRIZIONI 

CCIAA di Crotone n 145822 data 17/3/1994 

Registro Imprese 
di 

Crotone n 3874/94 data 19/2/1996 
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INPS di Crotone 

Data 17/3/1996 
Capitale 
Versato 

€ 650.160,00 

Albo Imprese 
Artigiane di 

 

N.  Data  

Iscrizione ONLUS SI             NO x 

N.  Data  

 

 

DIMENSIONE AZIENDALE 

Micro  x Piccola  Media  

 
Compagine Sociale 

N. 
Denominazione/ 

Nome e cognome 
Sede 

Legale/Residenza 
Quota posseduta 

(%) 

 PROVINCIA DI CROTONE CROTONE 55,56 % 

 FINCALABRA S.P.A CATANZARO 9,33 % 

 COMUNE DI CROTONE CROTONE 3,97 % 

 CCIAA DI KR CROTONE 3,97 % 

 BANCA POPOLARE DEL MEZZOGIORNO CROTONE 3,97 % 

 SVILUPPO ITALIA CALABRIA S.C.P.A COSENZA 3,97 % 

 CARICAL BANCA CARIME CROTONE 7,94 % 

 
CONSORZIO SVILUPPO INDUSTRIALE 
DELLA PROVINCIA DI CROTONE 

CROTONE 
3,97 % 

 CONFAPI CALABRIA CROTONE 2,38 % 

 APA CONFARTIGIANATO CROTONE 1,98 % 

 COMPAGNIA FINANZIARIA INDUSTRIALE ROMA 1,59 % 

 
CONFEDERAZIONE NAZIONALE 
DELL’ARTIGIANATO 

CROTONE 
0,60 % 

 CONFINDUSTRIA CROTONE 0,79 % 

 

Situazione societaria  

Ai sensi dell’art. 2359 CC 

NB. Un’impresa si intende associata o collegata secondo la definizione di cui all’art. 3 del DM 
del MISE del 18 aprile 2005 
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Partecipazioni 

Denominazione Sede Legale/Residenza 
Quota 

posseduta 
(%) 

Parco Scientifico e 
Tecnologico 

Crotone n.d. 

Crotone Food 
Experience 
Consorzio 
Agroalimentare 

Crotone - 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Società ha, inoltre, acquisito in questi ultimi anni  un considerevole 

Know How nell’attività di  formazione professionale, in particolare:  

- dispone  della  Certificazione Qualità UNI EN ISO 9001:2000 Settore 

EA 37 “Progettazione e gestione attività di formazione, Progettazione ed 

erogazione di servizi di assistenza tecnica agli Enti Pubblici ed alle 

iniziative imprenditoriali locali”,Certificato n. 4465 Ente  Certiquality; 

- è accreditata presso la Regione Calabria per la realizzazione di 

attività formative “formazione superiore” e “formazione continua” e 

Formazione Superiore”  Accreditamento Definitivo Decreto Dirigenziale 

prot. 2099 del 26/11/2008. 
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CARATTERISITICA SEDE E ATTREZZATURE 

 n. 1 Segreteria 
 n. 1 Direzione 

 n. 2 aule didattiche con 35 postazioni 
 n. 7 Postazioni di lavoro 

 n. 7 PC per personale interno  
 n. 1 laboratorio di informatica con n. 10 postazioni  

 Rete Lan e ISDN Internet; 
 N.7 stampanti Bianco e nero 

 N. 5 stampanti a Colori  
 N. 2 Fotocopiatrici in rete   

  attrezzature didattiche : 
- N. 1DVD,  

- N. 1 Televisore 

-  N. 1 Videoproiettore 
- N. 2 Lavagne luminose 

- lavagne a fogli mobili  e  lavagne fisse  
 Distributori automatici di bevande e snack. 

All’occorrenza la Società si avvale di strutture Formative 

accreditate presso la Regione Calabria.  
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SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 
 

Dati dell’impresa 

(periodo di riferimento = ultimo esercizio contabile chiuso ed approvato precedentemente alla data di 

sottoscrizione della domanda) 

Occupati (ULA) 6 

Fatturato (in migliaia di €) € 728.581,53 

Totale di Bilancio (in migliaia 
di €) 

€ 11.812.408,23 

 
L’impresa non è controllata, ai sensi dell’art. 2359 CC, da società estere. 

SI             NO X 

TIPO CONTABILITÀ: ORDINARIA 
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LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 

 
 

ORGANIZZAZIONE 
 
Il funzionamento della societa’ Crotone sviluppo  sotto il profilo organizzativo è 
regolato dallo Statuto e dal Consiglio di Amministrazione  
 

L'organizzazione interna è articolata in Servizi.  
 

a società è dotata di : 

 un Consiglio di Amministrazione composto da 7 membri, rappresentativi 

degli azionisti; 

 un collegio sindacale, 

 una struttura operativa  

 

 n. 6 dipendenti a tempo indeterminato 

 società fornitrici esterne 

 Collaboratori e professionisti  

 

La struttura operativa si compone del Presidente del C.d.A  con funzioni di Direttore 

Generale, da sei dipendenti a tempo indeterminato, da un  collaboratore fisso  

esterno e da società partner fornitrici e professionisti esterni.  
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 FUNZIONI E COMPETENZE   
 

 

  Presidente con funzioni di Direttore Generale.  

 

Nei confronti del personale dipendente ha  il compito di:  

 

1. trasferire  annualmente ai dipendenti i contenuti della politica 

aziendale elaborata dal C.d.A; 

2. illustrare, coordinare e far applicare ai dipendenti le direttive per il 

raggiungimento degli obiettivi aziendali; 

3. verificare la programmazione, la pianificazione e l'efficacia degli 

interventi in funzione degli obiettivi;. 

4. garantire una adeguata organizzazione interna ed una sistematica 

pianificazione e controllo di tutte le attività gestionali; 

5. presiedere le riunioni periodiche con il personale finalizzate alla 

verifica in itinere del raggiungimento degli obiettivi di percorso nei  

tempi e nei modi previsti. 
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 Servizio Amministrazione e Affari Generali 

 

Ha il compito di:  

1. Gestire i rapporti con l’Unione Europea, con i Ministeri, con gli Enti 

Pubblici; 

2. Gestire i rapporti con gli azionisti, con le Banche, con l’Ufficio Italiano 

Cambi; 

3. Gestire i rapporti con gli  Enti per le  certificazioni di spesa, richieste di 

pagamento, monitoraggi finanziari, fisici e procedurali; 

4. Redigere  il budget previsionale ed il bilancio di esercizio; 

5. Supervisionare l’operato contabile . 

6. Analisi finanziarie e di bilancio dei business plan dei progetti di 

investimento; 

7. Rendicontazione di progetti complessi comunitari ; 

8. Istruttorie e monitoraggi dei progetti finanziati dal PIC Urban; 

9. Intermediazione con istituti di credito. 

 

 Servizio  Formazione e protocollo   

 

Ha il compito di : 

1. individuare percorsi di formazione professionale, a valere sulle risorse 

agevolate messe a disposizione mediante bandi di gara; 

2. individuare e pianificare progetti comunitari, nazionali e locali di 

sviluppo locale ( programmazione negoziata, progetti integrati ecc) ; 

3. verificare la possibilità di accedere alle risorse e procedere alla 

progettazione della proposte operative; 

4. individuare la documentazione necessaria per la programmazione delle 

attività ; 

5. organizzare  e coordinare i progetti resi esecutivi; 

6. collaborare con i vari partners per la programmazione, l’esecuzione e  

il controllo delle attività ; 

7.     Pianificazione strategica del PIT 13; 

8.  promuovere e coordinare partenariati di rete. 

 

 Servizio e  Contratto d’Area   

ha il compito di:  

1. Assistenza Tecnica al Responsabile Unico del Contratto d’Area di Crotone 

e Monitoraggio economico finanziario delle iniziative finanziate. 

2. Gestire i rapporti con il Ministero dello Sviluppo Economico e con la 

Presidenza del Consiglio dei Ministri  
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3. Eseguire analisi economico-finanziarie degli investimenti imprenditoriali e 

infrastrutturali ed esame di pre-fattibilità dei progetti da ammettere alle 

istruttorie. 

4. Assistere Camera di Commercio, Prefettura, Comune di Crotone e 

Provincia per fattibilità e avvio Sportello Unico  

5. Predisporre Piano di gestione area marina protetta e Piano di gestione 

Integrato area Marina Protetta; 

6. Assistere Prefettura, Comune di Crotone e Provincia fattibilità e avvio 

Stazione Unica appaltante 

7. Promozione del territorio e marketing territoriale 

 

 Servizio Tecnico  

ha il compito di: 

1. orientare e offrire consulenza alle imprese nella individuazione ed 

utilizzazione di finanziamenti e contributi locali, regionali, nazionali e 

comunitari; 

2. collaborare con gli Enti del territorio (Comune, Provincia, Camera di 

Commercio, etc.) per la promozione e realizzazione dello Sportello Unico 

Provinciale per le attività produttive e di altre iniziative di sviluppo. 

3. fornire assistenza tecnica al Comitato di Gestione del PIT 13; 

4. effettuare le analisi istruttorie per la valutazione  tecnico – economica di 

progetti imprenditoriali e infrastrutturali ; 

5. effettuare i monitoraggi finalizzati a verificare lo stato di avanzamento 

delle iniziative imprenditoriali e dei progetti infrastrutturali ammessi a 

finanziamento; 

6. redazione di business plan . 

 

 

   

  Segretaria  

 

Ha il compito di 

1. organizzare il protocollo per garantire la registrazione della 

documentazione in entrata e in uscita 

2. redigere giornalmente gli statini di presenza dei dipendenti e fungere da 

interfaccia con consulente del lavoro; 

3. gestire un’agenda per gli appuntamenti; 

4. garantire l'approvvigionamento di materiali nel rispetto degli standards di 

qualità e delle esigenze richieste dai vari responsabili, facendo emettere 

dal Responsabile Amministrativo  richieste di offerte ed ordini d'acquisto 

presso i fornitori qualificati. 

5. assicurare un calendario di approvvigionamenti adeguato ai tempi di 

consegna; 

6. garantire l'effettuazione di tutti i controlli previsti per l'accettazione di 

documenti in entrata ed in uscita; 
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7. organizzare e catalogare la documentazione per le varie rendicontazioni di 

spesa.  

 

 

La società opera sia in ragione di un organigramma prestabilito nel quale 

risultano chiaramente definite le competenze e le responsabilità di ciascuno 

che in funzione di  un’organizzazione “per progetti” in cui   il personale 

responsabile della conduzione di nuove attività viene individuato e scelto in 

funzione delle attitudini e delle capacità maturate in settori significativi al 

consolidamento delle esperienze richieste. 

 

Nel secondo caso responsabili incaricati sono preposti con totale libertà 

organizzativa ai seguenti compiti: 

 definire le modalità necessarie al raggiungimento degli obiettivi 

aziendali; 

 monitorare le modalità di trattamento delle non conformità 

nell’eventualità di un successivo impiego o definitivo rifiuto; 

 dare istruzioni e intraprendere tutte le azioni correttive (in accordo 

con le altre funzioni interessate) per prevenire il verificarsi delle non 

conformità; 

 avviare, proporre e fornire le soluzioni necessarie a ciascuna 

circostanza, attraverso canali di comunicazione opportunamente 

pianificati; 

 identificare e registrare ciascuna situazione emersa in relazione alla 

qualità del servizio; 

 suscitare in ogni collaboratore il massimo senso di responsabilità e 

partecipazione affinché tute le operazioni vengano eseguite nel modo 

appropriato; 

 rispondere alla qualità del lavoro svolto dai propri collaboratori; 

 provvedere direttamente o indirettamente all’addestramento del 

personale.  
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NOME & COGNOME 
RUOLO 

STUDI ESPERIENZA   POSIZIONE SPECIALIZZAZIONE 
LINGUE (+ 
ITALIANO) 

ESPERIENZA 
ALL'ESTERO  

PRINCIPALI LAVORI 

Salvatore Foti 
Laurea Economia   e 

Comm.  
Senior Presidente Imprenditore   

Presidente Crotone 

Sviluppo 

Teresa Gualtieri - 

Resp. Serv. 

Formazione e 

Protocollo  

Laurea Economia   e 

Comm.  

 MBA LUISS 

Master in Business 

Administration 

Senior Quadro 

Amministrazione 

progettazione  e 

Formazione  

Inglese e 

Francese 

Olanda, 

Polonia, UK, 

Grecia, Belgio, 

Portogallo 

Amminstrazione - 

Formazione, 

progettazione e 

Gestione Progetti 

complessi 

Teresa Sperlì - 

Resp. Serv. 

Amministrazione 

Laurea Economia e 

Comm. 
Senior Quadro Amministr. Francese UK,  Belgio 

Amminstr. e 

Gestione Progetti 

complessi 

Francesco 

Desiderio - Resp. 

Tecnico 

Laurea Ingegneria 

gestionale 

Master 

Progettazione 

impianti fotovoltaici 

Senior Quadro Tecnica Inglese  
Portogallo,  

Belgio 

Progettazione e  

Gestione tecnica 

Progetti complessi 

Maria Domenica 

Perri - Resp. 

Tecnico e Contratto 

d’Area  

Laurea Ingegneria 

gestionale 

Master Economia 

Ambientale e del 

Mare 

Senior Quadro 
Tecnica Qualità e 

Sicurezza 
Inglese   Inghilterra 

Progettazione e  

Gestione tecnica 

Progetti complessi 

Marilena Lacaria 

Amministrazione 
Diploma Ragioneria Senior Impiegato   Contabilità Inglese  

Portogallo,  

Belgio 
Amministrazione 

Laura Manfredi - 

Segreteria e 

Formazione 

Diploma  

Ragioneria 
Senior  Impiegato   Segreteria 

Inglese e 

Francese 
Francia 

Amministrazione e 

Segreteria 



 
 
 
 
 
 

 2 

DOVE SIAMO  E CONTATTI 

Come arrivare 

In Auto: Provenendo da Nord, seguendo la direttrice 
Meridionale dell'Autosole A3 Salerno-Reggio Calabria, è 

consigliata l'uscita Sibari-Spezzano T. da dove 
raggiungere la SS. 106 Jonica da percorrere in direzione 

R.C. Qualora si decidesse di percorrere l'Adriatica, si 
dovrà uscire a Taranto e proseguire sulla SS. 106 Jonica. 

Provenendo da Sud, seguendo l'Autosrada A3 Salerno-

Reggio Calabria è consigliata l'uscita di Lamezia Terme, 
da dove raggiungere la "Strada dei due mari" Lamezia 

Terme-Catanzaro fino allo svincolo con la SS. 106 Jonica, 
proseguire su quest'ultima in direzione Taranto.  

In Treno: Treni per Crotone partono giornalmente da Roma, Torino e Milano, collegando la 
città con le più importanti città italiane.  

In Pullman: Regolare servizio di linea da Roma, Napoli, Firenze, Venezia, Bologna e Bari con 
pullman Gran Turismo per Crotone;  

In Aereo: L'aeroporto di S. Anna dista circa 10 Km dalla 

città. Voli giornalieri sono previsti da e per Roma e 

Milano, nonché voli charter provenienti da Francia e 
Germania  

Il Porto: Il porto di Crotone è attrezzato per il traffico 

commerciale ed è situato in una posizione strategica sul 

Mediterraneo, inoltre Crotone dista solo 150 Km circa da 
Gioia Tauro dove si trova il Terminal Container più 

grande del Mediterraneo. 

 

Via Filippo Corridoni SS. 106 Loc. Passovecchio presso Consorzio Nucleo di Industrializzazione  

Tel. 0962/938000-14  - Fax: 0962/9300330 - 931602 

Mail : crotonesviluppo@libero.it;    t.gualtieri@crotonesviluppo.it;      

f.desiderio@crotonesviluppo.it 
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